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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ  2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม 

อำเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

    



 

แบบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤตมิิชอบประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม  อำเภอวาปีปทุม จงัหวดมหาสารคาม 
 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดข้ึน 1. เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับ 

ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาส 
ที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กัน 
ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตาม อาจก่อให้เกิด 
ความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจทำให้บุคคลภายนอก
เข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุ เลือกซื้อร้านที่ตนเองรู้จัก หรือพูดคุยได้ง่าย 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

- การไม่ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างฯและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจผิดในระเบียบที่ซับซ้อน 

การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ การ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
 

 ไม่มี 
 ต่ำมาก 
 ต่ำ 
 กลาง 
 สูง 
 สูงมาก 
 สูงสุด 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. . ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2 . จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3 . ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ได้ผู้ประกอบการที่มีคุณภาพในการทำงาน 
 

 
 
 
 



 

2. การขออนุมัติ/อนุญาต 
 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการอนุมัติ  อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดข้ึน  เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับ 

ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาส 
ที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กัน 
ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตาม อาจก่อให้เกิด 
ความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจทำให้บุคคลภายนอก
เข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

 การไม่ปฏิบัติตามตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ.2558 

 
การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง - พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการพ.ศ.2558 
 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
 

 ไม่มี 
 ต่ำมาก 
 ต่ำ 
  กลาง 
 สูง 
 สูงมาก 
 สูงสุด 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1 . ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2 . จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานด้านการ

ขออนุมัติ  อนุญาต 
3 . ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องการขออนุญาต/อนุมัติ 
2.เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานด้านการขออนุมัติ  อนุญาต 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

3. การบริหารงานบุคคล 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน วิธีการและขั้นตอนการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านบุคลากรขาดความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.ปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงานทางด้านคุณธรรม  ความ
โปร่งใส  และการมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
3.ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง  แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งขัดต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

  
  
ประเมินระดับความเสี่ยง 
 

 ไม่มี 
 ต่ำมาก 
ต่ำ 
 กลาง 
 สูง 
 สูงมาก 
 สูงสุด 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องการบริหารงานบุคคล 
2.เกิดความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน วิธีการและขั้นตอนการให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดข้ึน 1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ  อันเนื่องมาจาก

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม  
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2.มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าบริการปกติ  เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือการพิจารณา
อนุมัติ  อนุญาต 
3.ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน  เช่น  ใช้เวลาในการ
ให้บริการนานเกินกว่าที่กำหนดไว้ 
 

  
  
ประเมินระดับความเสี่ยง 
 

 ไม่มี 
 ต่ำมาก 
ต่ำ 
 กลาง 
 สูง 
 สูงมาก 
 สูงสุด 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดโครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน  ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
2. การให้บริการเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้กำหนดไว้ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องการใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 
2.ให้บริการเป็นไปตามมาตรฐาน  เช่น  ใช้ เวลาในการ
ให้บริการรวดเร็วไม่เกินที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


