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แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม 
สมัยสามัญ  สมัยแรก  วนัที่  25  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 

 เรียน ท่านประธานสภา  และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่มที่เคารพทุกท่าน                            
ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และประกาศผล
การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม  เมื่อวันที่  9  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙  ไปแล้วนั้น  
 กระผมนายพูนทรัพย์  ประจักกัตตา  ได้ร ับเลือกเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม                   
และฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหาร  ซึ่งจะต้องเป็นผู้นำในการบริหารการพัฒนาเพ่ือให้เกิดประโยชน์   และความผาสุก
ของประชาชนชาวตำบลหนองทุ่ม  ขอแถลงนโยบายในการบริหารงานต่อสภาอันทรงเกียรตินี้  โดยมีหลักการว่า
ในการบริหารงานนั้น จะยึดมันหลักการในระบอบประชาธิปไตยโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน   ยึดมั่นใน
ระเบียบกฎหมายเพื่อให้เกิดความยุติธรรมและความเที่ยงตรง   ความโปร่งใส  และจะแก้ไขปัญหาเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง  รวดเร็ว  โดยใช้ทรัพยากรบุคคลทุกภาคส่วน  และสร้างทีมงานให้มี
ประสิทธิภาพภายใต้การบริหารจัดการที่ดี  และการประสานความความร่วมมือทุกด้าน  กระผมตระหนักดีว่า
ตำบลหนองทุ่ม  ต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ประชาชนมีคุณภาพ  มีความ
สมานฉันท์และเอื้ออาทรต่อกัน  ดำรงไว้ซึ่งคุณค่าทางวัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงามของชาวตำบลหนองทุ่ม
ให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายของนโยบายที่วางไว้ คือ "ดำเนินไปในทางสายกลาง  เป็นเหตุเป็นผลตามกฎ
ธรรมชาติ อาศัยความรู้และคุณธรรม รองรับกระแสโลกาภิวัฒน์"  
 เพื ่อให้เป็นไปตาม มาตรา ๕๘/๕ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล                     
พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับ
หน้าที่ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพ่ือให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยไม่มีการลงมติภายในสามสิบวัน  นับแต่วัน
ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   และในวรรคสามของมาตราเดียวกันนี้  ได้ระบุไว้ว่า  
การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้กระทำโดยเปิดเผย  โดยนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาฯ ทุกคนที่มาประชุมด้วย  ซึ่งผมได้
จัดเตรียมเอกสารดังกล่าวมอบให้เลขานุการสภาฯ เพ่ือแนบเป็นเอกสารประกอบการประชุมในครั้งนี้ไว้ด้วยแล้ว 
 ท่านประธานสภาฯครับ  เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่ม  สามารถ
บรรลุถึงเป้าหมายและภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  บัดนี้กระผมได้ดำเนินการจัดทำนโยบาย
บายสำหรับการบริหารจัดการเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมที่จะนำเสนอแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองทุ่มแห่งนี้  โดยผ่านทางท่านประธานสภาฯ ไปยังสมาชิกสภาฯ ทุกท่านให้ได้รับทราบ  และใช้เป็นแนวทาง
ในการติดตามตรวจสอบการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่มในโอกาสต่อไป  ทั้งนี้ได้กำหนด
แนวนโยบายที่ให้ไว้กับประชาชนชาวตำบลหนองทุ่ม  โดยได้กำหนดนโยบายไว้  ๗  ด้าน  ดังนี้ครับ 

๑. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
   การพัฒนาการเมืองและการบริหาร  เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. ๒๕๖๐  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔  ที่ได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการปกครอง
สู่ท้องถิ่น  ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นในการกำหนดนโยบายการบริหารการเงิน  การคลัง  การบริหารงาน
บุคคล  ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่จะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพ่ิมขึ้นของ 
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องค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน  เจ้าหน้าที่  และลูกจ้างในการบริการ
ประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  และเกิดความพึงพอใจ ดังนี้ 

   ๑.๑ พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่มให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล  ที่มีหลักการบริหารจัดการ
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดีมีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม  
สร้างความร่วมมือประสานงานกับทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้อง  สร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ  และ
ยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้าง  ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันสำคัญของตำบล
หนองทุ่ม  พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดี  มีมาตรฐาน  สร้างความสะดวก 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพ  และมีจิตสำนึกในการให้บริการ  เพ่ือรองรับการบริการแต่
ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

     ๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชน  และคณะกรรมการชุมชนที่ดำเนินกิจกรรม  และ
โครงการต่างๆ โดยชุมชนเพื่อชุมชน  รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  เพื่อพัฒนายกระดับการ
ขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

      ๑.๓ ส ่งเสร ิมสน ับสน ุนการประสานงานเพ ื ่อก ่อให ้ เก ิดการสร ้างเคร ือข ่ายการทำงาน                                
ทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ และพ้ืนที่อ่ืนๆ ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กร
พัฒนาเอกชน 

      ๑.๔ เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้  ให้มีความทั่วถึง  เป็นธรรม  รับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย  ตั้งแต่เริ ่มกระบวนการ  ร่วมคิด  ร่วมตรวจสอบ  
โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

๒. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
            พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตำบล  ทั้งในด้านการศึกษา  สาธารณสุข  และการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน  เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ปลอดภัยและดีขึ้น ดังนี้ 

      ๒.๑ รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมการสร้างวินัย  และจิตสาธารณะของ
คนในชุมชน 

      ๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุน อำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการ  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองได้  รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและ
ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

      ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬา  และลานกีฬาหมู ่บ้านเพื ่อสุขภาพอนามัยที ่ด ีของ
ประชาชน ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา  เพ่ือก่อให้เกิดความรัก  
ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา 

      ๒.๔ ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ 
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง  ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็ง  ความเข้าใจที่ถูกต้อง
ให้แก่สถาบันครอบครัว 

      ๒.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการติดตั้งกล้องวงจรปิดทั้ง 10 หมู่บ้าน เพื่อพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับ
ทิศทางของการสร้างสุขภาวะแบบองค์รวม  และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข  มีความเป็นชุมชนน่าอยู่  ประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนทุกเวลา 
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๓. นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
      การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษา  เจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่ง
ความรู้  อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ให้ประชาชนได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน  ที่จะเรียนรู้และ
ฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต  และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงาน  สร้างรายได้  และนำพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤต
เศรษฐกิจและสังคม  โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติสร้างคน  และสร้างงาน  ตลอดจนการส่งเสริม สนับสนุน
ด้านการศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรม  ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
ดังนี้ 

๓.๑ สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  ให้ได้ตามมาตรฐานเน้นคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ  และความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 

๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย  ทันโลก  ทันเหตุการณ ์ 
๓.๓ สนับสนุนส่งเสริมรักษาขนบธรรมเนียม  ประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  พัฒนา

แหล่งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถุ  และโบราณสถาน  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชนในพื้นท่ี 

๔. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
        การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติ  ช่วยรณรงค์ให้เกิดการ
พัฒนา  และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย  เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ  และลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อ
สุขภาพ  ดังนี้ 

๔.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์  แข็งแรง  และมีสุขภาพจิต
ที่ดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยประชาชน  เพ่ือประชาชน 

๔.๒ ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน  และการบริการสาธารณสุข
ขั้นพ้ืนฐาน  ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรม 

๔.๓ สนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  และโรคไม่ติดต่อที่อันตรายต่อคน
และสัตว์  โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง  ป้องกัน  ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ  
เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

๔.๔ ส่งเสริมสนับสนุนงานสุขภาพอนามัย  และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน  โดยผ่านกลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 

๔.๕ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 

๕. นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
      ในสภาวการณ์ปัจจุบัน  ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจการส่งเสริม  การพัฒนาทางเศรษฐกิจภายใน
ท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้ 

๕.๑ สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็ง  เพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน  พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา  กระบวนการ
สร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน  ขยายเครือข่ายโดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้าของกลุ่มอาชีพ 

๕.๒ สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร  กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร  และอุตสาหกรรมการเกษตร  
ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 

๕.๓ สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน  ส่งเสริมสนับสนุน  ขยายเครือข่าย  เพิ ่มศักยภาพ
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 

๕.๔ ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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๖. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสภาพแวดล้อมของตำบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจ  และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน  เพ่ือเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการ
ให้บริการ  ดังนี้ 

๖.๑ พัฒนาระบบการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  
และไฟฟ้าเพื่อการเกษตร  และติดตั้งไฟฟ้าโซล่าเซลล์ส่องสว่างสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ ประชาชนมีไฟฟ้าใน
ครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม 

๖.๒ พัฒนาระบบการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนนลาดยาง  ถนน คสล.  ถนนดิน  ถนนเพ่ือ
การเกษตรให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

๖.๓ เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในชุมชน  ให้มีทางระบายน้ำโดยการ
ก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ำ  รางระบายน้ำ  รวมถึงระบบระบายน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังอย่างเป็น
ระบบ 

๖.๔ ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภค  บริโภค  โดยการพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิม
ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า  และจัดหาแหล่งน้ำใหม่ตามความความเหมาะสม 

๗. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการดำรงชีวิต   เพื่อเอื้ออำนวยต่อ
ความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา  เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และเพ่ือเป็นการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  ดังนี้ 

๗.๑ รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนและชุมชน 

๗.๒ สนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน และ
สถานที่ต่างๆ ในตำบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

๗.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง  และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุม  และกำจัดมลภาวะที่มี
ผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

๗.๔ ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน  ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ ่งแวดล้อม  ขับเคลื ่อนการจัดทำโครงการและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที ่มุ ่งไปสู ่การลดสภาวะโลกร้อน  
แผนงานการดำเนินการตามนโยบาย  ๔  ปีสร้าง  ๔  ปีสู่อนาคตที่สดใส 

๑. ทุ่มเทแรงกายแรงใจให้กับงาน 
๒. ทุ่มทำงานให้ผ่าน 
๓. ทุกหมู่บ้านเห็นผลงาน 
๔. สุขสำราญทุกครอบครัว 
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นโยบายหลัก ๕ ประการ 
1. จะยึดประชาคมเป็นบรรทัดฐาน  ข้าราชการในท้องถิ่นเป็นหลัก  ยึดแผนพัฒนาตำบลและ

แผนพัฒนาประจำปีเป็นหลัก  และอาจเปลี่ยนตามความเหมาะสมสำหรับขั้นตอนการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
ความจำเป็น  และความเดือดร้อนของประชาชน  และสถานการณ์ปัจจุบัน 

๒. จะพัฒนาถนนสู่ไร่นาทางสาธารณประโยชน์  ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรทุกหมู่บ้านเพ่ือนำผลผลิต
ทางการเกษตรเข้าสู่ตัวเมือง 

๓. จะสนับสนุนสวัสดิการแก่เด็ก  เยาวชนผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  และประชาชนอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

๔. สนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป.พร.) 
๕. สนับสนุนกิจกรรมของสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 

ดังนั้น  การดำเนินงานในแต่ละภารกิจ  แต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบาย
ที่มีอยู่ทั้ง ๗ ข้อ  และนโยบายหลัก ๕ ประการ นั้น จึงมีปัจจัยที่สำคัญยิ่งประการหนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและทุกภาคส่วนที่จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง  การแก้ไขปัญหาใน
ตำบลหนองทุ่ม  และการดำเนินงานตามนโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาฯ แห่งนี้ไปแล้วนั้น  ก็จะบังเกิดผลได้
ในทางปฏิบัติหรือสัมฤทธิ์ผลได้โดยไม่ลำบากนัก  ทั้งนี้ก็ด้วยความรู้  ความเข้าใจในภารกิจ  ทิศทางและเป้าหมาย
ขององค์กรความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ  ตั้งแต่ระดับภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
อันได้แก่  สมาชิกสภาฯ ทุกท่าน  ข้าราชการ  พนักงาน  และการหนุนเสริมจากองค์กรภายนอก  และส่วน
ราชการต่างๆ ตลอดจน ชุมชน  พี่น้องประชาชน  เป็นต้น  กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือกันของทุกภาค
ส่วน  ที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจังนั้น  จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคม
ที่ดีและมีมาตรฐานได้ กระผมขอให้ความเชื่อมั่นต่อสภาฯ แห่งนี้ว่า  จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง  สุจริต  
ซื่อสัตย์  รับผิดชอบ  โปร่งใสตรวจสอบได้  ไม่เลือกปฏิบัติ  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  และมีความมุ่งมั่นที่จะ
บริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทุ่มให้มีความเจริญก้าวหน้า  และสร้างความทัดเทียมให้เกิดขึ้นใน
ชุมชน  โดยจะยึดประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชนเป็นหลัก  กระผมขอจบการแถลงนโยบายไว้เพียงเท่านี้    
สวัสดีครับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


